
Politica per la Qualità
Edilfloor si propone l’obiettivo di operare nel campo della produzione e della vendita di geotessili nontessuti, di geosintetici 
in generale e di nontessuti destinati ad applicazioni in industria e agricoltura, impegnandosi a fornire con regolarità prodotti e 
servizi correlati che soddisfino i tutti requisiti del cliente.

Edilfloor intende perseguire i seguenti Obiettivi:

•	 Realizzare prodotti e servizi sostenibili, conformi alle richieste di mercato, alle specifiche tecniche ed ai requisiti cogenti e 
volontari applicabili.

•	 Uniformarsi ai principi della norma UNI EN ISO 9001:2015 per migliorare la prestazione complessiva, in linea con la filosofia 
aziendale basata sul miglioramento continuo di tutti i processi e sulla massima soddisfazione del cliente.

•	 Conseguire risultati economici crescenti puntando al miglioramento continuo dei processi aziendali, sulla base di una 
approfondita analisi dei rischi e delle opportunità.

•	 Procedere periodicamente all’analisi dei fattori esterni ed interni che influiscono sul contesto in cui Edilfloor si trova ad 
agire.

•	 Mettere a disposizione le risorse sufficienti per creare e manutenere le infrastrutture e le tecnologie necessarie per il 
funzionamento dei processi e il conseguimento della conformità dei prodotti e dei servizi.

•	 Affrontare gli aspetti della salute e sicurezza sul lavoro legati alle attività svolte come fattori preminenti della propria attività.
•	 Creare luoghi e ambienti di lavoro salubri che possano influire positivamente sui risultati che si stanno perseguendo.
•	 Accrescere le competenze professionali dei collaboratori in coerenza con gli obiettivi di sviluppo dell’organizzazione.
•	 Motivare adeguatamente i lavoratori attraverso puntuali programmi di formazione/addestramento, cercando di fidelizzare 

i propri dipendenti.
•	 Monitorare, organizzare e migliorare tutti i processi aziendali.

Edilfloor, tenendo conto del contesto socio-economico in cui opera e avendo chiare le esigenze e le aspettative delle Parti 
interessate rilevanti, intende operare rispettando i seguenti Valori.

Verso i Clienti:
•	 La qualità, l’innovazione, la competitività per la creazione di valore aggiunto per il cliente.
•	 L’assunzione di responsabilità e il rispetto degli accordi commerciali.
•	 Il rapporto di fiducia duraturo nel tempo.

Verso i Fornitori:
•	 La selezione dei fornitori in base a requisiti di professionalità e alla condivisione dei valori fondamentali.
•	 Il rispetto degli impegni presi e la fiducia reciproca.
•	 L’equità dello scambio, in rapporto all’impegno e alla collaborazione offerti.
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Verso i Dipendenti e i Collaboratori:
•	 La sicurezza, la salute, il benessere sul luogo di lavoro.
•	 Il rispetto delle persone e delle culture, in un’ottica di reciprocità.
•	 Le pari opportunità.
•	 Il non sfruttamento diretto o indiretto del lavoro in generale ed in particolar modo di quello minorile.
•	 L’equità retributiva.
•	 La comunicazione interna.

Verso i Competitori: 
•	 La correttezza di comportamento e il rispetto delle regole, in un’ottica di reciprocità.

Verso i Partner:
•	 L’affidabilità, la fiducia reciproca, lo scambio di opportunità.
•	 L’equità del rapporto in relazione all’impegno e alla collaborazione offerta.
•	 La trasparenza della gestione.

Verso l’Ambiente naturale:
•	 Il rispetto dell’ambiente e la prevenzione dei rischi ambientali.
•	 Il risparmio energetico, l’utilizzo appropriato delle materie prime e dei prodotti riciclabili, la riduzione degli sfridi delle 

materie prime.
•	 La corretta gestione dei rifiuti e la riduzione degli stessi e delle emissioni inquinanti.
•	 L’utilizzo di tecnologie innovative per ridurre l’impatto ambientale e favorire lo sviluppo sostenibile.

Verso la Comunità locale:
•	 La creazione di sviluppo economico e di occupazione.
•	 La conciliazione dell’interesse dell’impresa con l’interesse della Comunità.
•	 Il supporto ai diversi ambiti della vita collettiva: sport, cultura, istruzione, solidarietà sociale, volontariato.

Verso le Amministrazioni pubbliche:
•	 La collaborazione alla progettazione e realizzazione di politiche per lo sviluppo economico e sociale del territorio.
•	 Il rispetto delle norme e degli adempimenti.

La Direzione si impegna affinché i Principi di Gestione per la Qualità contenuti nelle procedure e nelle istruzioni siano 
divulgati, compresi e applicati da tutti i dipendenti e collaboratori di Edilfloor.
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